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Lors du Conseil Communautaire du 04 décembre 2025, les délibérations suivantes ont été adoptées : 

 

Liste des délibérations  

N° 
Délibération 

Objet Approuvée/rejetée 

2025.CC05.01 DM budget principal Approuvée 

2025.CC05.02 DM n°3 budget annexe maison médicale Approuvée 

2025.CC05.03 DM n°3 budget annexe maison médicale Approuvée 

2025.CC05.04 DM budget annexe hôtel d'entreprises II Approuvée 

2025.CC05.05 Clôture du budget annexe Hôtel d'entreprises I Approuvée 

2025.CC05.06 Demande d'admission en non-valeur de créances irrécouvrables Approuvée 

2025.CC05.07 Autorisation de dépenses investissement avant le vote du budget 2026 Approuvée 

2025.CC05.08 Mise en place du Compte Financier Unique (CFU) Approuvée 

2025.CC05.09 
Fonds de concours pour la rénovation de logements Cap d'Astarac-Saint 
Blancard 

Approuvée 

2025.CC05.10 
Participation au financement d'un second poste d'intervenant social en 
Gendarmerie et Commissariat 

Approuvée 

2025.CC05.11 Vente d'un bâtiment à BIO PAR CŒUR, ZA du péré à Seissan Approuvée 

2025.CC05.12 Prolongation de la convention ORT/PVD Approuvée 

2025.CC05.13 Adhésion au service fourrière refuge de la commune de Roquelaure 
Saint-Aubin 

Approuvée 

2025.CC05.14 
Convention au réseau des développeurs économiques d'Occitanie 

Approuvée 

2025.CC05.15 
Plan de financement muséographie du Paléosite de Sansan 

Approuvée 

2025.CC05.16 
Plan de financement d'un SAS à la maison de l'enfance de Pavie 

Approuvée 

2025.CC05.17 
Plan de financement des détecteurs incendie de l'EHPAD 

Approuvée 

2025.CC05.18 
Adhérent d'un référent santé et accueil inclusif mutualisé (RSAI) 

Approuvée 

2025.CC05.19 
Adhésion au Service Public de la Petite Enfance (SPPE) 

Approuvée 

2025.CC05.20 
Répartition du fonds d'amorçage 2024-2025 

Approuvée 

2025.CC05.21 
Tarif des camps d'hiver 2026 

Approuvée 

2025.CC05.22 
tableau des emplois 

Approuvée 

2025.CC05.23 
Actualisation du dispositif relatif au temps de travail 

Approuvée 

2025.CC05.24 
Actualisation du dispositif relatif aux déplacements professionnels 

Approuvée 

2025.CC05.25 
Protocole d'accord sur l'exercice du droit de grève 

Approuvée 

2025.CC05.26 
Participation financière au SPRAD 

Approuvée 

 





























































TABLEAU DES EMPLOIS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Direction Générale des Services

Emploi Fonctionnel : Directeur (trice) 

Général (e) des Services
1 35 Dirige les services de la Communauté de Communes y compris du CIAS. 

Ingénieurs 

ou Attachés
A

Ingénieur ou Attaché 1 35 Exerce des missions afférentes au cadre d'emploi d'Ingénieur ou Attaché
Ingénieurs 

ou Attachés
A

Directeur(trice) Général(e) Adjoint 1 35
Contribue au pilotage et aux projets internes de la Communauté de Communes y 

compris du CIAS. Adjoint du Directeur(trice) Général(e) des Services
Attachés / Rédacteurs A/B

Secrétaire de direction 1 35

Coordination, préparation et suivi des assemblées, sécurisation des prises de 

décision. Gestion, traitement et suivi de dossiers administratifs de la direction et des 

services supports sous le contrôle du Directeur de Général des Services

Adjoints administratifs/Rédacteurs B/C

Service Communication - Informatique

Chargé(e)de communication 1 35 Contribue aux actions de communications de la Communauté de Communes Attachés / Rédacteurs A/B

Informaticien(ne) 1 28 Organise et met en œuvre les missions informatique
Ingénieurs : recrutement par voie de 

l’art 3-3, 2° de la loi n°84-53
A/B

Chargé(e)e d'accueil 1 15
Contribue aux missions du service communication-informatique, dont : accueil, 

orientation et renseignement du public, secrétariat et apui administratif à la DGA
Adjoints administratifs C

Service Gestion - Finances

Coordinateur(trice) budgétaire et 

comptable
1 30

Contribue aux missions du service gestion finances, dont : opérations comptables, 

suivi administratif et secrétariat .
Rédacteurs B

Gestionnaire Administratif(ve) 1 35
Contribue aux missions du service gestion finances, dont : opérations comptable, 

suivi administratif et secrétariat, apui administratif à la DGA.
Adjoints administratifs C

Service Ressources Humaines

Responsable des ressources humaines 1 35

Contribue à la définition de la politique RH, Accompagne les agents et les services, 

Coordonne la gestion administrative et statutaire,et de la masse salariale, apporte un 

soutien à la Direction Générale en matière de RH

Attachés / Rédacteurs / Adjoints 

administratifs
A/B/C

Gestionnaire Administratif(ve) RH 1 35
Contribue aux missions du service ressources humaines, dont : secrétariat carrières et 

payes.
Rédacteurs / Adjoints administratifs B/C

Gestionnaire Administratif(ve) RH 1 35
Contribue aux missions du service ressources humaines, dont : secrétariat carrières et 

payes.
Rédacteurs / Adjoints administratifs B/C

Service Technique

Coordinateur(trice) Technique 1 35 Contribue et coordonne les missions du service technique 
Agent de maitrise

Technicien/Adjoints techniques
B/C

Agent technique polyvalent 1 35
Contribue aux missions du service technique, dont : entretien les locaux et les 

espaces verts
Adjoints techniques C

Agent technique polyvalent 1 35
Contribue aux missions du service technique, dont : entretien les locaux et les 

espaces verts, avec une spécialisation électricité / sécurité
Adjoints techniques C

Agent technique polyvalent 1 35 Exécute les travaux et opérations du service d'entretien communal sud Adjoints techniques C

Gestionnaire administratif et 

comptable des services technique et 

informatique

1 35
Contribue aux missions des services techniques et informatique : gestion, traitement 

et suivi de dossiers administratifs + suivi comptable
Adjoints administratifs C

Pole Aménagement et Développement Territorial

Responsable Aménagement et 

Développement territorial
1 35

Coordonne, organise et met en œuvre les orientations et actions du pôle 

aménagement et développement territorial

Ingénieurs, techniciens

ou Attachés, rédacteurs
A/B

Chargé(e) de mission Développement 

Territorial
1 35

Coordonne, organise et met en œuvre des projets de développement territorial 

(supprimer : le programme Petites Villes de Demain)

Ingénieurs 

ou Attachés
A

Pôle Enfance et Famille

Directeur(trice) Pôle Enfance Famille 1 35
Coordonne, organise et met en œuvre orientations et actions du pôle 

Enfance/Famille dans le cadre du projet global de la collectivité

Educateurs de Jeunes Enfants

Animateurs 
A/B

Directeur(trice)  Adjoint (e) 1 35
Coordonne, organise et gère les agents et des activités sur les services petite enfance, 

enfance, jeunesse, éducation.

Adjoints d'Animation

Animateurs 
A/B

Gestionnaire Administratif(ve) support

Responsable service entretien des 

locaux

1 35

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du 

service ou de la collectivité. Gère, traite et suit des dossiers administratifs. Accueille, 

renseigne et oriente le public.

Coordonne les équipes d’entretien des locaux des structures

Adjoints administratifs C

1 24

1 15

1 13

2 17Agents de service et d’entretien des 

locaux 

Contribue aux missions du Pôle Enfance et Jeunesse, dont : assure le nettoyage des 

locaux.
Adjoints techniques C

3 20

Catégorie

Chargés de Coopération Territoriale 2 35
Coordonne et développe les actions éducatives et pédagogiques sur un secteur du 

territoire

Adjoints d'Animation, Adjoints 

administratif

Animateurs 

B/C

TABLEAU DES EMPLOIS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES - Conseil Communautaire du 04/12/2025

Emplois Effectifs
Durée 

hebdo
Fonctions Cadre d'emploi



TABLEAU DES EMPLOIS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Responsable de structure d'accueils de 

loisirs / animateur(trice) enfance 

jeunesse

-1 35
Assure la direction d'un centre de loisirs; réalise les actions nécessaires à l'accueil des 

enfants dans les services du Pôle Enfance et Jeunesse. 

Animateurs, Educateurs des activités 

physiques et sportives
B/C

1 20

1 3

1 28

Responsable Relais Assistant (es) 

Maternels (les)/ Educateur (trice)
1 35

Anime et gère le Relais Assistantes Maternelles;  anime des temps collectifs; 

accompagne les assistantes maternelles

Puéricultrices, Educateurs de Jeunes 

Enfants, Infirmiers en soins généraux
A

Responsable ludothèque 1 17,5

Réalise les actions nécessaires à l'accueil des enfants dans les services du Pôle 

Enfance et Jeunesse;  le cas échéant, direction d'un centre. Développe les activités de 

la ludothèque.

Educateurs de Jeunes Enfants / Adjoint 

d'animation
A/C

Animateur(trice) Ludothèque 1 17,5
Accueil et conseil du public, organisation d'évènements et d'animations au sein de la 

ludothèque. Gestion des jeux.
Adjoint d'animation A/C

1 24

Responsable et animateur de l'espace 

ressources France Services / Centre 

social

1 35
Coordonne et met en œuvre le projet d'espace ressources France Services  / centre 

social

Attaché/Rédacteur

Conseiller socio-éducatif / Assistant 

socio-éducatif

A/B

1 28

1 35

TOTAL 80

Animateur de l'espace ressources 

France Services / Centre social
Accueille les usagers et anime l'espace ressources France Services / centre social

Conseiller en économie sociale et 

familiale / Assistant socio-éducatif / 

Rédacteur / Adjoint administratif / 

Animateur / Adjoint d'animation

A/B/C

28

C

A/B

Adjoints d'animation ou agents sociaux 

disposant des qualifications nécessaires 

pour intervenir en structure petite 

enfance (CAP Petite Enfance)

Auxiliaires de puériculture ou   

Educateurs de Jeunes Enfants ou 

adjoint d'animation diplômé auxilliaire 

de puériculture ou EJE, agents sociaux 

diplomé auxiliaire de puériculture ou 

EJE2

Assistant(e) éducatif(ve) petite 

enfance - Non Diplômé CAP PE

2 35 Réalise les actions nécessaires à l'accueil des enfants dans les services du Pôle 

Enfance et Jeunesse et notamment au sein des structures d'accueil petite enfance, 

mène des activités pour l'éveil et le développement global de l’enfant.

Assistant(e) éducatif(ve) petite 

enfance - Diplômé auxiliaire de 

puériculture ou EJE

2 35
Réalise les actions nécessaires à l'accueil des enfants dans les services du Pôle 

Enfance et Jeunesse et notamment au sein des structures d'accueil petite enfance, 

mène des activités pour l'éveil et le développement global de l’enfant. Assure une 

présence diplômée sur les structures.

A

C 

Educateurs petite enfance (Adjoint(e) 

de structure petite enfance) -
4 35

Réalise les actions nécessaires à l'accueil des enfants dans les services du Pôle 

Enfance et Jeunesse et notamment au sein des structures d'accueil petite enfance. 

Participe à la conception et à la mise en œuvre du projet pédagogique et coordonne 

les projets qui en découlent.

Puéricultrices, Educateurs de Jeunes 

Enfants, Infirmiers en soins généraux, 

Auxiliaires de puériculture diplômé 

A/B

Responsables de structure petite 

enfance

2 35
Dirige une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans;  prépare et met en 

œuvre des activités et accueil des enfants

Educateurs de Jeunes Enfants

Puéricultrices

Infirmiers en soins généraux

4 32

10 28

Adjoints d'animation/Adjoints 

technique

2 8

Animateur(trice)s enfance-jeunesse

3 35

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des 

activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service.

Adjoint au responsable de secteur 

Enfance Jeunesse
3 35

Sous l’autorité hiérarchique du responsable de secteur, il participe au pilotage des 

projets du secteur. Encadre et organise le fonctionnement des structures sur le 

secteur et les équipements rattachés.

Adjoints d'Animation

Animateurs 
B/C

Responsable de secteur Enfance 

Jeunesse
5 35

Pilote les structures d’accueil et les projets de son secteur. Encadre et organise le 

fonctionnement des structures et les équipements rattachés. 

Adjoints d'Animation

Animateurs 
B/C












