
La Communauté de Communes Val de Gers recrute un(e) 
 

Référent familles Espace Ressources /  
Responsable-Accueillant Lieu d’Accueil Enfant-Parent 

(H/F) 
 

Poste contractuel à temps complet (CDD 1 an, 35h/semaine) ou statutaire 
 

 

La Communauté de Communes Val de Gers regroupe 45 communes pour 11 000 habitants, au sud d’Auch dans le Gers. Des 
services à destination de l’enfance et des personnes âgées ont été développés sur son territoire très rural depuis sa création, ainsi 
qu’un ensemble d’actions en faveur du développement du territoire (économie, tourisme, logement, ...). Elle emploie près 200 
personnes exerçant leurs missions sur une dizaine de sites répartis sur le territoire (siège administratif, accueils de loisirs enfance, 
structures petite enfance, EHPAD, zones d’activités économiques, bâtiments économiques...). 
 

CONDITIONS D’ACCÈS 
Diplôme souhaité : Bac+3 Diplôme d’état de CESF, assistant social, éducateur spécialisé ou éducateur de 
jeunes enfants.  
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
▪ Emploi à temps complet de 35h hebdomadaire. 
▪ Travail en zone rurale sur le territoire de la Communauté de communes Val de Gers. 
▪ Sites principaux à Masseube et Seissan, déplacements réguliers sur le territoire. 
▪ Disponibilité et adaptabilité requise. Participation à des réunions en soirée et des ateliers en soirée ou 

week-ends. 
▪ Salaire : Rémunération statutaire + RIFSEEP, participation de l'employeur à la prévoyance et à la 

mutuelle santé + CNAS et Amicale. 
 

AUTONOMIE ET RESPONSABILITÉS 
▪ Poste placé sous la responsabilité de la responsable de l’Espace Ressources 
▪ Devoir de réserve 
▪ Discrétion professionnelle, neutralité 
▪ Sens du service public 
 

MISSIONS 

Référent(e) familles Espace Ressources (80% du poste) 

Vos missions principales consistent à  
- Travailler à l'écoute des besoins et des attentes des parents et des enfants du territoire. 
- Accompagner la transformation de demandes individuelles des familles en actions collectives 

pour les inscrire dans la vie sociale de leur territoire et soutenir les parents dans leur rôle éducatif.  
- Coordonner et développer des actions familles dans une démarche partenariale, en cohérence 

avec les problématiques familiales locales telles que définies dans le projet d’animation globale et 
le projet familles du Centre Social Val de Gers. 

 
Pour ce faire, vous serez amenés à déployer les activités principales suivantes : 
▪ Contribuer au diagnostic partagé du territoire dans le cadre de l'élaboration du projet d’Action Collective 

Globale et du projet d’Action Collective Familles (dit « projet Familles »), puis assurer une veille active 
sur les problématiques rencontrées par les familles du territoire, 

▪ Assurer la conception et la rédaction du projet Familles en cohérence avec le projet d’animation globale 
du Centre Social, sous la responsabilité de la responsable de l’Espace Ressources/Centre Social, 

▪ Favoriser le recours aux dispositifs attenant à la parentalité et notamment le REAAP (montage d’appels à 
projets, suivi et/ou mise en œuvre et évaluation), 

▪ Être le garant de la mise en œuvre et de l’animation des actions avec l'ensemble de l'équipe et en 
impliquant des partenaires concernés, 

▪ Organiser les modalités d'évaluation du projet Familles au regard des objectifs fixés, 



▪ Participer à la mission d'accueil du centre social,  
▪ Dynamiser la participation des familles dans la mise en œuvre des actions afin que chacune « trouve sa 

place »,  
▪ Faciliter la représentativité et la participation des familles dans les instances partenariales de co-

construction et d’évaluation des actions. 
 

Responsable LAEP (20% du poste) 

Le responsable LAEP est garant de la mise en place d’un espace de parole, de rencontres et de création de 
liens sociaux dans une perspective d’accompagnement à la fonction parentale. Votre mission principale est de 
soutenir les parents dans leur rôle éducatif en favorisant la socialisation précoce de l’enfant en présence de 
son parent, la relation parent – enfant et le lien social entre les familles. 
 
Pour ce faire, vous serez amenés à déployer les activités principales suivantes : 
▪ Assurer la conception et la rédaction du Projet de fonctionnement du LAEP, sous la responsabilité de la 

responsable de l’Espace Ressources/Centre Social, 
▪ Garantir la mise en œuvre du projet de fonctionnement dans une dynamique partenariale, 
▪ Organiser le lieu d’accueil et d’écoute dans le respect du règlement intérieur et de la règlementation, 
▪ Participer à la mission d'accueil, d’écoute et d’orientation des familles accueillies au LAEP,  
▪ Encadrer et organiser le travail des accueillants du LAEP, 
▪ Assurer le suivi de la fréquentation, du budget de fonctionnement alloué et du planning de l’équipe sous 

la responsabilité de la responsable de l’Espace Ressources/Centre Social, 
▪ Organiser les modalités d'évaluation du projet de fonctionnement au regard des objectifs fixés, 
▪ Réaliser les bilans intermédiaires et annuels. 
 
COMPETENCES / SAVOIRS 
▪ Connaissances générales dans les domaines des administrations publiques, de la protection sociale et de 

la famille 
▪ Connaissance et intérêt pour les collectivités territoriales, notamment en milieu rural 
▪ Connaissances sur la dynamique de groupe, les techniques d’animation et la menée de réunions 
▪ Connaissances sur la thématique du soutien à la parentalité et le développement de l’enfant 
▪ Connaissances sur la méthodologie de projet 
▪ Maîtrise des outils informatiques et numériques 
 
Savoir-être 

▪ Qualités d’animation, d’écoute et de dialogue 
▪ Esprit d’initiative et démarche d’aller vers 
▪ Réactivité 
▪ Sens du travail en équipe 
▪ Capacité d’organisation et d’adaptation 
▪ Rigueur 
▪ Capacités d'analyse et de synthèse 
▪ Disponibilité 
 

Candidature à transmettre dans les meilleurs délais 

 
INFORMATIONS  

Vanessa SABATHIER (Directrice du pôle Enfance/Famille) au 05.62.05.99.64 
Inès BEN ALLAL (Responsable des Ressources Humaines) au 05.62.05.99.64  
 

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation) 
Par courrier ou par mail : 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes Val de Gers 
1 place Carnot 
32 260 SEISSAN 
recrutement@cc-valdegers.fr 

mailto:recrutement@cc-valdegers.fr

