Procés-verbal du Conseil d’Administration du CIAS du 17 novembre 2022

Val de Gers

Communauté de Commuines

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS
Séance du 17 novembre 2022

Le 17 novembre 2022 g 18h185, le Conseil d’administration du CIAS Val de Gers, convoqué le 9 novembre 2022,
s’est réuni en session ordinaire, a Seissan sous la présidence de Monsieur Frangois RIVIERE, Président.

Etaient présents :

NOMBRE DE MEMBRES  MMES et MM. CASTEX Béatrice, COLLONGUES Andrée, DATAS Henri, DEBATS Marie-

En exercice : 21 Madeleine, DUTOYA Raymond, GABRIEL Aurélie, GERAULT Jean-Philippe, MARQUILLIE
Présents : 13 Serge, NASSANS Fabienne, RIVIERE Frangois, ROUSSEAU Corinne, SAINT-MARTIN Carmen,
Procurations : 0 WOLLENSACK Hannelore

Absents : 8

Approbation du procés-verbal du bureau du 13 juillet 2022

Le projet de procés-verbal du bureau du 13 juillet 2022 est soumis par le Président a I'approbation du bureau.
Aucune observation n’étant faite, il est approuvé a 'unanimité.

Désignation du secrétaire de séance

Mme ROUSSEAU Corinne est élue a 'unanimité pour assurer les missions de secrétaire de séance.

Rappel de I'ordre du jour :

CUISINE CENTRALE ET BATIMENT EHPAD (soumis a délibération) :

1. Décisions modificatives sur les budgets EHPAD, SPRAD et CIAS principal

2. Délibération de transfert de I'actif amortissable de I'EHPAD vers le budget Cuisine centrale
3. Conventions de mutualisation de service cantines scolaires et Astarac-Arros en Gascogne
4, Actualisation des tarifs

SAAD :

Décision modificative sur le budget du SAAD (soumis a délibération)
Administration en non-valeur pour le SAAD (4 005,40 €) (soumis a délibération)
Compte-rendu commission Vie et projets du SAAD

N o

EHPAD :

8. Présentation de la journée menée sur les troubles cognitifs
9. Présentation des actions de prévention proposées a la conférence des financeurs

RESSOURCES HUMAINES (soumis & délibération) :

10. Partenariat avec I'amicale du personnel de Val de Gers
11. Actualisation du tableau des emplois

QUESTIONS DIVERSES



r

Les points suivants ont été examinés et délibérés :

Délibération n°38

Décision modificative n°1 du budget EHPAD

DECISION MODIFICATIVE N°1
ik Dépenses U] Recettes (1
signation — " q oS A 5
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-60611 : Eau et assainissement 2264,25 €| 0,00 Gl 0,00 € 0,00€
D-80621 : Combustibles el carburants 1264,92 €] 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
D-60622 : Produits d'entretien 2605.00€ 1 100,00 3| 0,00 € 0,00 €
D-60623 : Fournitures d'atelier 2 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-60624 : Fournitures administratives 500,00 € 0.00 € 0,00 €] 0,00 €
D-80825 - Fournitures scolaires, éducatives et de loisirs 0,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00 €
D-606261 . Protections, produits absorbants 0,00€ 8000.00 €] 0,00 € 0,00€
0-608268 : Autres foumnitures hiteliéres 4 200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-60628 : Autres fournitures non stockées 2000,00¢€ 0,00 €F 0,00 € 0.00 €
D-8068 : Aulres achats non stockés de matiéres et 298,00 €] 0,00 € 0.00 € 0,00€
foumitures
D-6251 : Voyages et déplacements 139,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
D-6261 . Frais d'affranchissements 358,00 €} 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
D-6262 : Frais de télécommunication 1455,00 € 0,00 € 0,00 GI 0,00 €
D-6282 . Prestations d'alimentation & I'extérieur 0,00 € 36 980,76 GI 0,00 €| 0,00 €
TOVAL D 011 : Groupe 1 : Dépenses afférentes & 17 086,47 Gl 48 380,76 CI 0,00 GI 0,00 €
I'exploitation courante
D-62113 : Personnel médical et paramédical 0.00€ 5 300.00 € 0.00 €] 0,00 €
D-64111 : Rémunération principale 0,00€ 12 495,63 €| 0,00 €| 0,00€
D-64112 : NBI, supplément familial de traitement, indemnité 0.00€ 1909.61 Gl 0,00 € 0.00€
de résidence
D-841188 : Autres indemintés 4 122,36 € 171889 € 0,00 € 0,00 €
D-64131 : Rémunération principale 9 000,00 € 49 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-84511 : Colisations 3 'URSSAF 0,00 € 13 362,77 € 0,00 € 0,00 €
D-64513 : Cotisations aux caisses de retraite 0,00 € 4 324,60 € 0,00 € 0,00€
D-84514 : Colisations A 'AS.SE.D.LC. 305,19 € 470,75 € 0,00 € 0,00 €
D-64518 : Cotisations aux autres organismes sociaux 0,00 € 6 330,23 € 0,00 € 0,00€
D-8475 : Médecine du travail 172,00 €} 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-6488 : Autres charges diverses de personnel 1 985,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 €
TOTAL D 012 : Groupo 2 : Dépenses afférontes au 18 664,68 Cl 94 912,38 € 0,00 € 0,00€
personnst
D-8132 : Locations immobiliéres 0,00 €| 48 427,00 € 0,00 € 0,00€
D-81521 : Entretien et réparations batiments publics 6 583,04 € 0.00 € 0,00 € 0,00 €
D-61558 : Autres matériels et outillages 4 830,38 €| 0.00 € 0,00 € 0.00€
D-81568 : Autres 0,00 € 361734 € 0,00 € 0.00 €
D-6161 : Multirisques 0,00 € 167,15 €| 0,00 € 0,00 €
D-6165 : Responsabilité civile 970,79 € 0.00 € 0.00 € 0,00€
D-6182 - Documentation générale et technique 200,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00€
D-6581 - Frais de culte et d'inhumation 200,00 € 0,00 Gl 0,00 € 0,00 €




DECISION MODIFICATIVE N°1

D& i Dépenses (1 Recettes m
signation . " . Py N .
s Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

D-6611 : Intéréts des emprunts el dettes 0.00 € 199,76 € 0,00€ 0.00€
D-673 . Tiires annulés (sur exercices antérieurs) 000 € 76 200,00 € 000€ 0.00€
TOTAL D 018 : Groupe 3 : Dépenses afférentes A la 12784,21 € 128 611,26 €I 0,00 € 0,00€
structure
R-7352282 . EHPAD et PUV-Dépt-Autres tarifs 0.00€ 0.00 €| 0,00 € 76 000,00 €
journaliers-dépendance
R-735311 - EHPAD - Usager - Part hébergement-Tarifs jour 0.00€ 0.00 € 0,00 € 68 392.60 €
socle prestations
TOVAL R 017 : Groupe 1 : Produits do Ia tarification 0,00 € 0,00 €} 0,00 € 144 392,60 €
R-6419 : Remboursements sur rémunérations du personnel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 59 578,00 €
non médical
R-708 : Prestalions de services 0,00 € 0,00 € 7 50000 € 0,00 €
R-7488 : Autres 0.00 € 0.00 € 0.00€ 17 000,00 €
TOTAL R 018 : Groupe 2 : Autres produits relatifs & 0,00 € 0,00 € 7 500,00 € 76 678,00 €
Vexploitation
R-7718 : Autres produits excepti Is sur opéralions de 0,00 € 0,00 € 0.00€ 10 999,86 €
gestion
TOTAL R 019 : Groupe 3 : Produita financlers et 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 10 999,86 €
produits non encalssables

Total FONCTIONNEMENT 4543393 € 269 804,39 e] 7 600,00 € 231 970,48 €

Tota) Général 224 470,46 €| 1224'470,48 €

Délibération n°39

Décision modificative n°® 1

Décision modificative n°1 du budget SPRAD

. ) Dépenses (1) Recettes m
De=ancon Diminution de | Augmentation | Diminution de {Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-611 : Contrats de prestations de services 88 520,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 88 520,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
D-6218 : Autre personnel extérieur 0,00 € 5 000,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frals assimilés 0,00€ 5 000,00 € 0,00€ 0,00€
D-657351 . GFP de rattachement 0,00€ 1 000,00€ 0,00€ 0,00€
D-65737 : Autres établissements publics locaux 32 000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
0-65738 : Autres organismes publics 0,00€ 500,00 € 0,00€ 0,00 €
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 32000,00 € 1 500,00 € 0,00€ 0,00€
R-7p?6 : Redevances et droits des services a caractére 0,00€ 0,00€ 114 020,00 € 0,00€
socia
TOTAL R 70 : Prodults des services, du domaine ot 0,00€ 0,00€ 114 020,00 € 0,00€
vontes diverses

Total FONCTIONNEMENT 120 620,00 € 8 500,00€ 114 020,00 € 0,00€

Total Général -114020,00 €| -114 020,00 €




Délibération n°40 Décision modificative n°1 du budget SAAD

DECISION MODIFICATIVE N° 1

) ' Dépenses (1) Recettes (U]
Déslnation Diminution de Augmentation Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
INVESTISSEMENT
|R-10222 : Fonds de compensation de la TVA 0.00¢] 0,00€ 0,00 €f 1000,00 €
TOTAL R 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0,00 el 0,00 €] 0,00 el 1000,00 €
D-2183 : Matériel de bureau et matériel informatique 0,00 €| 1 000,00 € 0,00 €| 000€
TOTAL D 21 : Immobliisations corporelles 000¢| 100000 ¢f 000¢| 000¢€
Total INVESTISSEMENT 0,00 el 1000,00€ 0,00 el 1000,00 €
Total Général 1 000,00 € 1 000,00 €
Délibération n°41 Décision modificative n°2 du budget SAAD
admission en non-valeur
DECISION MODIFICATIVE N° 2
Dépenses ) Recettes (1
Deéslanaticy Diminution de Augmentation Diminutionde | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
]D-6541 : Créances admises en non valeur 0,00€ 400540 € 0,00 €| 000€
TOTAL D 016 : Groupe 3 : Dépenses afférentes 4 la 0,00 €| 4 005,40 € 0,00 €| 0,00 €
structure
|R-733141 : Dépt - Pers. agées - Tarif horaire SAAD 0,00 € 0,00 € 0,00 GI 400540 €
TOTAL R 017 : Groupe 1 : Produits de la tarification 0,00 €f 0,00 € 0,00 e| 400540 €
Total FONCTIONNEMENT 0,00 eI 4005,40 € 0,00 el 4 005,40 €
Total Général 4 005,40 € 4 005,40 €

Délibération n°42

Conventions de mutualisation du service de la cuisine centrale avec les

cantines scolaires de Seissan, du Brouilh-Monbert et de Panassac

Lors de la conception de 'EHPAD, qui a ouvert en novembre 2010, la Communauté de Communes a fait le
choix de prévoir une cuisine centrale d'une capacité de 600 repas/jour afin que cette cuisine puisse élaborer
les repas pour d’autres services.

La cuisine centrale de la Communauté de Communes a donc été congcue comme un service mutualisé
d'élaboration de repas a I'échelle du territoire de Val de Gers entre les différents services de la Communauté
de Communes et entre la Communauté de Communes et les communes membres. Le dispositif est complété



par le service de portage de repas, géré par le CIAS Val de Gers, qui permet de livrer les repas élaborés par la
cuisine centrale auprés des différents services de la Communauté de Communes et des Communes.

L’ensemble du dispositif constitue ainsi un service mutualisé d’élaboration et de livraison de repas a I'échelle
du territoire communautaire de Val de Gers et s’inscrit ainsi dans le cadre de |'article L5211-4-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales, titre Ill, « les services d’un établissement public de coopération
intercommunale peuvent étre en tout ou partie mis a disposition d’une ou plusieurs de ses communes
membres, pour I'exercice de leurs compétences, lorsque cette mise a disposition présente un intérét dans le
cadre d’une bonne organisation des services ».

Le Président rappelle a I'assemblée que la cantine de Seissan adhére depuis 2011 pour environ 12 000 repas
servis par an et que la commune de Panassac adhére depuis 2014 pour environ 5 000 repas par an.

Considérant le transfert de la cuisine centrale a la Communauté de Communes et considérant le terme des
conventions conclues avec la commune de Seissan et la Commune de Panassac, le Président propose au
conseil d’administration de renouveler la convention avec la commune de Seissan et le Sygerpi de Panassac
et de conclure une convention d’adhésion au service avec la Commune du Brouilh-Monbert.

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des membres présents, DECIDE :

o D’APPROUVER les conventions relatives au service mutualisé d’élaboration et de livraison de repas
de la Communauté de Communes Val de Gers, jointes a la présente délibération.

D’AUTORISER le Président & signer les conventions avec la Commune de Seissan la Commune du Brouilh-
Monbert et le Sygerpi de Panassac.

Délibération n°43 Conventions de mutualisation du service de la cuisine centrale avecla
Communauté de Communes Astarac-Arros en Gascogne

Le Président rappelle a I'assemblée que la Communauté de Communes d'Astarac-Arros en Gascogne,
jouxtant la Communauté de Communes Val de Gers, est associée depuis 2013, au service mutualisé
d'élaboration et de livraison de repas a domicile en vertu des possibilités offertes par I'article L.5111-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Une convention fixant les modalités de fonctionnement, de contribution financiére et de gouvernance de
cette mutualisation a été signée entre les deux intercommunalités depuis 2013,

Cette mutualisation de service donnant satisfaction aux parties, le Président propose de renouveler pour la
troisiéme fois, la convention entre les Communautés de Communes Val de Gers et Astarac-Arros en
Gascogne, et leurs Centres Intercommunaux d’Action Sociale respectifs.

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents, DECIDE :

e D’APPROUVER la convention de mutualisation de service avec la Communauté de Communes
Astarac-Arros en Gascogne annexée a la présente délibération;

e D’AUTORISER le Président a signer la convention de mutualisation de service avec la Communauté
de Communes Astarac-Arros en Gascogne.

Delibération n°44 Cuisine centrale mutualisée - Tarifs des repas produits par la cuisine
centrale

Le prix des repas produits par le prestataire de la cuisine centrale, la société Api Restauration, peuvent varier
chaque année en fonction des indices de références prévus au marché public.



L'application des indices implique une augmentation des prix de 2% au 1*' septembre 2022, Le président
présente le tableau récapitulatif des tarifs distribué en séance et appelle le conseil d’administration au vote

pour la partir

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, apreés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents, DECIDE :

o D’ACTUALISER les tarifs en TTC a partir du 1¢ septembre 2022 comme présenté dans le tableau ci-

dessous

TARIFS REPAS PRODUITS PAR LA CUISINE CENTRALE
Applicables au 1er septembre 2022

Tarif repas Participation Tarif Repas | Tarif Livraison Tarif repas POUR
payé a APl par le Frais de vendus par le TIC livrés parle MEMOIRE
budget Cuisine | Fonctionnement | budget annexe CIAS du SPRAD a TARIFS JUIN
Centrale Cuisine Centrale | cuisine centrale | 17/12/2022 domicile et 2022
Etablissement Type repas TTC TTC T7C " pourAAG
Consell g CIAS du
Communautaire | 17/11/2022
20/10/2022
Déjeuner 4,98 0,50 5,48 4,86
Gouter 0,41 0,30 0,71 0,4
EHPAD Diner 4,86 0,50 5,36 4,75
Déjeuner Personnel 5,19 0,50 5,69 5,07
Diner Personne! 5,06 0,50 5,56 4,95
Déjeuners 5-7 mois 2,58 0,30 2,88 0,25 3,13 3,07
Déjeuners 8-11 mois 2,81 0,30 3,11 ,[ 0,25'_ 3,36 3,29
PETITE ENFANCE  |Déjeuners 12-18 mois 2,69 0,30 2,99 025 3,24 3,18
Déjeuners 18 mois - 4 ans 2,81 0,50 3,31 0}25 3,56 3,49
Déjeuners personnel 2,98 0,50 3,48 10,25 3,73 3,67
Déjeuners 3-5 ans 2,86 0,50 3,36 (_),'2_5-. 3,61 3,55
|ENFANCE cLSH Déjeuners 6-10 ans 2,91 0,50 3,41 0,25 3,66 3,60
Déjeuners ados et personnel 2,98 0,50 3,48 0,25 3,73 3,67
Déjeuners 3-5 ans 2,86 0,50 3,36 0,25 3,61 3,55
rENFANCE SCOLAIRE |Déjeuners 6-10 ans 2,91 0,50 3,41 0,25 3,66 3,60
Déjeuners personnel 2,98 0,50 3,48 0,25 3,73 3,67
REPAS A DOMICILE
Déjeuner portage sur VDG 5,45 0,60 6,05 4,25 10,30 10,18
sur Val de Gers
Déjeuner portage sur AAG
IREPAS A DOMICILE |livrés & domicile par le 5,45 0,60 6,05 4,25 10,30 10,18
Sur Astarac Arros en [SPRAD
Gascogne j o
5 Déjeuners portage sur AAG 5,45 0,60 6,05 1,25 7,30 7,18
dépot groupé a Montaut
FOYER MONTAUT  |Déjeuners Montaut 3,30 0,50 3,80 1,25 5,05 4,98
Astarac Arros en
Gascogne Diners Montaut 3,17 0,50 3,67 1,25 4,92 4,85




Délibération n°45 Convention de partenariat avec I'amicale du personnel de Val de Gers

Dans le prolongement des lignes directrices de gestion des ressources humaines, une Amicale du personnel
de Val de Gers a été créée en septembre 2022 par les agents de Val de Gers avec I'appui des Vice-Présidents.

L’amicale a pour objet I'organisation d’actions de convivialité entre les agents comme par exemple
I'organisation de I'arbre de noél et du repas du personnel.

Les statuts de I'amicale sont ouverts a I'adhésion des communes des syndicats intercommunaux et de I’ office
du tourisme.

Dans ce sens le Président propose au conseil d’approuver la signature d’une convention de partenariat avec
I'Amicale.

Cette convention de partenariat détermine :

- Le montant de la participation financiére de la collectivité a 50 euros par agent
- Les modalités d’occupation des locaux par I’association
- Un systéme de parallélisme dans la participation d’autres collectivités a I'amicale

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents, DECIDE :

¢ D’APPROUVER la convention de partenariat annexée a la présente délibération.
o D’AUTORISER le Président a signer la convention avec I'Amicale du personnel et la Communauté de
Communes Val de Gers.

Delibération n®46 Modification du tableau des emplois

Vu la loi modifiée N° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale,
Vu le précédent tableau des emplois du 13 juillet 2022,

Le Président présente les évolutions proposées :

- EHPAD : modification du poste a temps plein d’infirmier coordonnateur a un poste a temps non
complet a 28h.

Aprés avoir procédé au vote, le CONSEIL D’ADMINISTRATION, a I'unanimité, DECIDE :

e D’ADOPTER le nouveau tableau des effectifs figurant ci-apreés, qui se substitue a celui adopté le 13
juillet 2022,



TABLEAU DES EMPLOIS DU CIAS Val de Gers - Conseil administration du 17 novembre 2022

Effectifs

Durée hebdo

Fonctions

Filidres

Cadre d'emploi

Catégorie

Pdle Personnes Agées et Action Sociale

Service Aide a Domicile et Portage de Repas

Chargé de mission en charge
de la direction du Service 3
Aide & Domicile et Portage de
|Repas

35

Chargé de mission en charge de la direction du SAAD et
du SPRAD : encadrement des équipes, organisation du
travail, direction administrative et technique,
élaboration du budget et sulvi financier.

Administrative

Attachés : recrutement
parvoie de I’art 3-3, 2° de
laloi n*84-53

|Gestionnaires de secteur

35

Assurent les actions nécessaires & la gestion d'un secteur|
: accueil, suivi des bénéficiaires, élaboration des
plannings... ainsi que des taches de gestion et suivi
administratif

Administrative

Adjoints administratifs

FGesﬁonnalre administratif

35

Réalise des taches de gestion et de suivi administratif et
Ifinancier, suivi de la comptabilité, taches d'exécution de
secrétariat, accueil du public...

Administrative

Adjoints administratifs

Auxiliaire de vie

5+3

30

13

Assurent les tches et les activités de 1a vie quotidienne
auprés des familles, des personnes dgées ou
handicapées afin de favoriser le maintien & domicile

Sociale

Agents sociaux

Porteur de repas

30

Assure le portage de repas auprés des familles, des
personnes dgées ou handicapées afin de favoriser le

Sociale

maintien a domicile

Agents sociaux




Le Président présente le tableau regroupant les biens amortissables a transférer du budget de I'EHPAD vers
le budget de la cuisine centrale mutualisée.
Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, apreés en avoir délibéré & I'unanimité des membres présents, DECIDE :

D’APPROUVER le transfert de I'actif amortissable de 'EHPAD vers le budget de la cuisine centrale, tel que
présenté dans le tableau ci-joint,

o D’AUTORISER le comptable public a prendre acte de ce transfert.

Points n’ayant pas fait ’'objet de délibérations

SAAD :

¢ Compte-rendu commission Vie et projets du SAAD
EHPAD :

e Présentation de la journée menée sur les troubles cognitifs

e Présentation des actions de prévention proposées a la conférence des financeurs
QUESTIONS DIVERSES

Approuvé le 08 décembre 2022

Le Président La secrétaire de séance
Francois RIVIERE Corinne




Service EHPAD

Délibération n°47

Transfert de I'actif amortissable de ’'EHPAD vers le budget cuisine

centrale

Le 24 mai 2022, le Conseil Communautaire a approuvé la création du budget annexe appelé « cuisine centrale
mutualisée », afin de suivre la gestion de la cuisine centrale mutualisée qui est assurée directement par la
Communauté de Communes a compter de I'exercice comptable 2022.

Par conséquent, il convient de mettre a jour I'inventaire des biens de 'EHPAD qui concernent la cuisine
centrale et de transférer I'actif amortissable du budget de I'EHPAD vers le budget de la cuisine centrale.

Chargé de mission en charge de la direction de I'EHPAD :
; Attachés : recrutement
Chargé de mission en charge 1 15 encadrement des équipes, organisation du travail, Administrative | par voie de I'art 3-3, 2* de A
de |a direction de I'EHPAD direction administrative et technique, élaboration du P . 1
) laloi n*84-53
|budget et suivi financier.
Elabore le projet d’établissement de I'EHPAD, le projet
de soins et de vie ; Médecins
tudi dossiers de pré admission ; i
Médecin Coordonnateur Etudie les osslners e pr a: mission ) Médico-sodate |¥ ©MPTs r:acrutement par|
EHPAD 1 10,5 Veille & la continuité de prise en charge du résident ; (santé) voie de I’art 3 de la loi A
Veille a la continuité des soins ; n°84-53 (alinéasbet 7)
Coordonne les intervenants médicaux et para médicaux
libéraux; Assure |a formation du personnel.
Infirmier coordonnateur ) 35 passe & |Organise et coordonne I’activité administrative, Médico-sociale nirmiird X
EHPAD 28h technique et médicale de I'équipe soignante. {santé)
\nfirmlers 5 15 Réalise des soins infirmiers auprés des résidents de Médico-sociale Infirmiers A
| I'EHPAD afin protéger, maintenir et restaurer leur santé. (santé)
Participe a I'élaboration du projet d'établissement de Psychologues y compris
I'EHPAD, du projet de soins et de vie. Réalise . . i e _p I
, ) Médico-sociale | recrutement par voie de
Psychologue 1 14 |'évaluation cognitive des résidents. Assure la relation K A
» A . (santé) I'art 3 de la loi n°84-53
avec les familles des résidents de I'EHPAD. Met en place -
i (alinéas 6et 7)
et anime des ateliers de simulation cognitive.
1 ble héb: t o] I'activité des équipes d" t
Resp erg et 1 35 rg.anise et coordonne I'activité des q‘u|pes. agen Administrative Attachés A
vie sociale sociaux et le service hébergement et vie sociale
technicien médical y
- . Médico-sociale | compris recrutement par
Diéteticienne 1 7 Assure le suivi nutritionnel des résidents , B
(santé) voie de {"art 3de laloi
n°84-53 (alinéas 6 et 7)
Auxilliaires de soins y
compris recrutement par
voie de |'art 3de la loi
°84-53
Dispense des soins de bien-étre et de confort aux Médico-sociale y ] Af:'::é::l 3:;’;? 8
Auxiliaire de soins 19 35 résidents de I’EHPAD. Participe 3 lagestioneta 8 : B/C
. X et {santé) ou Agents sociaux
I'entretien de I’'environnement de la personne. g
disposant des
qualifications nécessaires
pour assurer les fonctions
d'aides-soignants.
Assure I'entretien et le nettoyage des surfaces et locaux
Agent social 14 35 de I’EHPAD; Aide aux actes de la vie quotidienne des Sociale Agents sociaux c
résidents en lien avec I'équipe soignante
Congoit et met en ceuvre des projets d'animation dans le
Animatrice 1 35 cadre du projet d'établissement de |'EHPAD et des Animation Adjoint d'animation C
projets de vie individualisés des résidents
Réalise des taches de gestion et de suivi administratif et
|Gestionnaire administratif 1 28 financier, suivi de la comptabilité, taches d'exécution de | Administrative | Adjoints administratifs C
secrétariat, accueil du public...
Participe a la préparation et 3 la mise en ceuvre des
Chargée d'accueil et décisions; Réalise des taches de gestion et de suivi . } -
Ad ini i C
|gestionnaire administratif % ® jadministratif et financier, suivi de |a comptabilité, ministratiye || Adjoints admjnistratifs
taches d'exécution de secrétariat et d'accueil.
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