
 

 Le CIAS Val de Gers recrute un(e)  
 

Infirmier (e) EHPAD 
 

Poste à temps non complet (28h/semaine)  
Poste de fonctionnaire ou contractuel de 1 an renouvelable 

 

 

La Communauté de Communes Val de Gers regroupe 45 communes pour 11 000 habitants, au sud d’Auch dans le Gers. Elle a développé des 

services à destination de l’enfance et des personnes âgées sur son territoire très rural depuis sa création, ainsi qu’un ensemble d’actions en 
faveur du développement du territoire (économie, tourisme, logement, ...). Elle emploie près de 200 personnes exerçant leurs missions sur une 

dizaine de sites répartis sur le territoire (siège administratif, accueils de loisirs enfance, structures petite enfance, EHPAD, zones d’activités 
économiques...). Elle a créé un CIAS pour le développement de ses services en faveur des personnes âgées et handicapées : service d’aide à 
domicile, service de portage de repas et un établissement d’hébergement pour personnes âgées et dépendantes. Cet EHPAD, situé à 

Masseube, est ouvert depuis novembre 2010. C’est un établissement de 80 lits, organisés en 5 unités de vie dont une unité protégée de 12 lits. 

 

CONDITIONS D’ACCÈS 

Diplôme d’état d’infirmier 
Concours de la fonction publique territoriale souhaité 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
Emploi à temps non complet (28h/semaine), situé à l’EHPAD Val de Gers à Masseube 
Travail en horaires réguliers adaptables en fonction des besoins du service 
Salaire : selon la grille de la fonction publique territoriale + RIFSEEP, participation de l'employeur à la 
prévoyance et à la mutuelle santé + CNAS et Amicale. 
 

AUTONOMIE ET RESPONSABILITÉS 
Poste placé sous l’autorité de l’infirmer coordinateur et Directeur de l’EHPAD  
 

MISSIONS 
Évaluation des besoins de santé des résidents 
▪ Identifier les besoins spécifiques en matière de santé 
▪ Elaborer un diagnostic sanitaire de la situation des résidents 
▪ Proposer une réponse collective aux problèmes de santé identifiés 

 

Prodiguer des soins d’hygiène en tenant compte de l’autonomie et du projet de vie de la personne âgée 
▪ Réaliser des toilettes médicalisées seul ou en binôme avec les auxiliaires de soins  
▪ Effectuer des soins d’hygiène, de confort et de nursing 

 

Organisation de séances de vaccination par délégation de l’IDEC 
▪ Informer, inciter, convaincre les résidents d’adopter une meilleure couverture vaccinale 
▪ Effectuer la vaccination sous la responsabilité du médecin traitant du résident dans le cadre du rôle 

prescrit 
▪ Rassurer les personnes sur le déroulement et les effets du vaccin 

 

Accueil des résidents et recueil des besoins et attentes 
▪ Conduire un entretien afin de recueillir des données cliniques, les attentes et les besoins de la personne 
▪ Evaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne 
▪ Expliquer les modalités de soins ou de prise en charge 
▪ Apporter un soutien psychologique au résident et à son entourage 
 
Application des premiers soins infirmiers 
▪ Réaliser des soins infirmiers en respectant les prescriptions médicales et les protocoles d’hygiène 
▪ Pratiquer les gestes de premier secours 

 

Application des prescriptions médicales en matière de soins 
▪ Lire et comprendre un diagnostic 



▪ Réaliser les prescriptions médicales en respectant les protocoles d’hygiène 
▪ Distribution et administration des thérapeutiques 
▪ Appliquer les procédures d’élimination des déchets 
▪ Créer une relation de confiance avec le résident et son entourage 

 
Gestion des dossiers médicaux 
▪ Rédiger et mettre à jour le dossier du patient 
▪ Sélectionner et transmettre les informations au médecin 

 

Encadrement et supervision de l’activité des auxiliaires de soins et agents sociaux  
▪ Identifier les besoins d’information (autres professionnels, stagiaires) 
▪ Accueillir et animer des groupes de formation 
▪ Conseiller les équipes 
▪ Transmettre des connaissances et des savoir-faire 
▪ Evaluer les prestations des stagiaires  
 

SAVOIRS / CONNAISSANCES 
Savoirs professionnels 
▪ Connaissance des droits des résidents y compris la charte des droits et libertés de la personne accueillie 
▪ Dispositifs et acteurs de la santé publique et du social du territoire 
▪ Méthodes d’analyse et de diagnostic 
▪ Techniques de questionnement et d’écoute 
▪ Psychologie des résidents 
▪ Principales pathologies 
▪ Soins infirmiers (rôle prescrit et rôle propre) 
▪ Connaissance et maîtrise des protocoles et procédures en vigueur à l’EHPAD 
▪ Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité 
▪ Connaissance de la procédure en cas d’incendie 
▪ Connaissance et respect des circuits 
 
Savoirs Généraux 
▪ Contexte géographique, socio-économique et culturel local 
▪ Connaissance de la fonction publique territoriale et des collectivités 
▪ Orientations, organisation et fonctionnement de la collectivité 
▪ Techniques de communication et d’animation 
▪ Outils informatiques 
▪ Capacité d’expression et de communication 
▪ Aptitudes rédactionnelles 
 
 

Poste à pourvoir au 1er juillet 2023 
 

Informations :  
Christian CAVALLERO (Directeur EHPAD Masseube) au 05.62.59.33.00  
Inès BEN ALLAL (Chargée des ressources humaines) au 05 62 05 99 64 
 
Candidatures (CV et lettre de motivation) : 
Monsieur le Président 
CIAS Val de Gers 
1 place Carnot 
32260 SEISSAN 
recrutement@cc-valdegers.fr 
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