REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 8 DECEMBRE 2022

Communauté de Communes

DELIBERATIONS

Lors du Conseil d’administration du 8 décembre 2022, les délibérations suivantes ont été adoptées :



REGISTRE DES DELIBERATIONS

Communauté de Communes

Lors du Conseil d'administration du 8 décembre 2022, les délibérations suivantes ont été adoptées :

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 8 DECEMBRE 2022

Liste des délibérations
N° Objet Adoptée/rejetée
Délibération

48 DM n°1 CIAS Principal Adoptée a
'unanimité

49 DM n°2 Budget EHPAD Adoptée a
I'unanimité

50 CPOM 2023 SAAD Adoptee a
'unanimité

51 Prolongation des marchés d'assurance :Adopt'ee. a,
'unanimité

doptée 2

52 Actualisation du dispositif temps de travail f\ opt'ee. a’
'unanimité

53 Participation a la mutuelle santé :L\dopt'ee' a,
'unanimité

Le 20 décembre 2022
Le Président, La secrétaire de séance,

Francois RIVERE Corinne ROUSSEAU
A ?
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CIAS Val de Gers ID : 032-263210056-20221208-2022_48-DE
DM n®1 2022
Code INSEE CIAS Val de Gers
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration
DECISION MODIFICATIVE N° 1
s Dépenses (1) Recettes M
ésignation o X e X
g Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-60611 : Eau et assainissement 1 000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
D-60612 : Energie - Electricité 8 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-60621 : Combustibles 3 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-611 : Contrats de prestations de services 488 000,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-61558 : Autres biens mobiliers 3700,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6156 : Maintenance 4 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6161 : Assurance multirisques 1200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
D-6188 : Autres frais divers 0,00 € 3325824 € 0,00 € 0,00 €
D-6262 : Frais de télécommunications 100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6288 : Autres services extérieurs 1029,37 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-63513 : Autres imp6ts locaux 1 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 511 529,37 € 33258,24 € 0,00 € 0,00 €
D-6218 : Autre personnel extérieur 5 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 5 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-023 : Virement a la section d'investissement 740 017,23 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 023 : Virement a la section d'investissement 740 017,23 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6811 : Dotations aux amort. des immos incorporelles et 22975489 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
corporelles
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 229 754,89 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sections
D-657351 : GFP de rattachement 0,00 € 629 816,99 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 0,00 € 629 816,99 € 0,00 € 0,00 €
D-6618 : Intéréts des autres dettes 166 333,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 66 : Charges financléres 166 333,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
R-70872 : par les budgets annexes et les régies 0,00 € 0,00 € 989 560,20 € 0,00 €
municipales
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 0,00 € 0,00 € 989 560,20 € 0,00 €
ventes diverses

Total FONCTIONNEMENT 165263543 € 663 075,23 € 989 560,20 € 0,00 €

INVESTISSEMENT

R-021 : Virement de la section de fonctionnement 0,00 € 0,00 € 740 017,23 € 0,00 €
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0,00 € 0,00 € 740 017,23 € 0,00 €
fonctionnement
R-281318 : Autres batiments publics 0,00 € 0,00 € 226 634,89 € 0,00€
R-28181 : Installations générales, agencements et 0,00€ 0,00 € 699,00 € 0,00 €
aménagements divers
R-28184 : Mobilier 0,00 € 0,00€ 550,00 € 0,00 €
R-28188 : Autres immobilisations corporelles 0,00€ 0,00 € 1871,00€ 0,00€
TOTAL R 040 : Opérations d’ordre de transfert entre 0,00 € 0,00 € 229 754,89 € 0,00 €
sections
R-10222: F.C.TVA. 0,00 € 0,00 € 68 094,21 € 0,00 €

{1) y compris les restes a réaliser
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CIAS Val de Gers D : 032-263210056-20221208-2022_48-DE

DM n°1T 2022
Code INSEE CIAS Val de Gers
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration
DECISION MODIFICATIVE N° 1
- ) Dépenses m Recettes M
Designation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation

crédits de crédits crédits de crédits
TOTAL R 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0,00 € 0,00 € 68 094,21 € 0,00 €
R-1321 : Etat et établissements nationaux 0,00 € 0,00 € 60 000,00 € 0,00 €
R-1323 : Départements 0,00€ 0,00 € 24 000,00 € 0,00 €
TOTAL R 13 : Subventions d'investissement 0,00 € 0,00 € 84 000,00 € 0,00 €
D-1678 : Autres emprunts et dettes 271107,34 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 16 : Emprunts et dettes assimilées 271107,34 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-21318 : Autres batiments publics 72152147 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-2188 : Autres immobilisations corporelles 129 237,52 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 850 758,99 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total INVESTISSEMENT 1121 866,33 € 0,00 € 1121 866,33 € 0,00 €
Total Général -2 111 426,53 € -2 111 426,53 €

(1) y compris les restes a réaliser
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ID : 032-263210056-20221208-2022_48-DE

ARRETE ET SIGNATURES

. . . Nombre de membres en exercice : 21

Présenté par le Président, X Nombre d b résents
A Seissan, le 08/12/2022 (*) lo 4% de ombre de membres présents : 15

z Qe L & Qe L
Aci Nombre de suffrages exprimés : 15

Le Président, &,L anee
00.; / VOTES: Pour: 15
. . Contre : 0
Coccne RovSREAU .

Délibéré par le Conseil d'adminis rdinaire. i Abstention : 0

A Seissan, le 08/12/2022 W Date de convocation :  17/11/2022

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en sous préfecture, le
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320002199 EHPAD VAL DE GERS ID : 032-263210056-20221208-2022_49-DE
DM n®2 2022
Code INSEE Budget EHPAD
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration
DECISION MODIFICATIVE N° 2
Section Hébergement
o T Dépenses M Recettes ()
DeSignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-60611 : Eau et assainissement 221,43 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-60612 : Energie, électricité 0,00€ 1701,28 € 0,00€ 0,00 €
D-60621 : Combustibles et carburants 0,00 € 4 120,68 € 0,00 € 0,00 €
D-60622 : Produits d'entretien 0,00 € 600,00 € 0.00€ 0,00 €
D-60623 : Fournitures d'atelier 0,00 € 1 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-60624 : Fournitures administratives 500,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-60625 : Fournitures scolaires, éducatives et de loisirs 0,00€ 1900,00 € 0,00€ 0,00€
D-606261 : Protections, produits absorbants 0,00€ 100,00 € 0,00€ 0,00 €
D-606268 : Autres fournitures hoteliéres 3000,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
D-60628 : Autres fournitures non stockées 140,77 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-61128 : Autres prestations a caractére médico-social 0,00€ 900,00 € 0,00€ 0,00 €
D-6251 : Voyages et déplacements 400,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6261 : Frais d'affranchissements 350,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6281 : Prestations de blanchissage a I'extérieur 0,00 € 2917,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6282 : Prestations d'alimentation a l'extérieur 0,00 € 377324 € 0.00€ 0,00€
D-6283 : Prestation de nettoyage a l'extérieur 400,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 011 : Groupe 1 : Dépenses afférentes a 5012,20 € 17 012,20 € 0,00 € 0,00 €
I'exploitation courante
D-62113 : Personnel médical et paramédical 1900,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-6218 : Autres personnels extérieurs 0,00€ 10 000,00 € 0,00 € 0,00€
D-6332 : Allocation logement 0,00 € 68,00 € 0,00€ 0,00 €
D-6338 : Autres imp6ots, taxes et versements assimilés sur 118,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
rémunérations
D-64111 : Rémunération principale 0,00 € 224375 € 0,00 € 0,00€
D-64112 : NBI, supplément familial de traitement, indemnité 190,87 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
de résidence
D-641188 : Autres indemintés 230,64 € 0,00 € 000€ 0,00 €
D-64131 : Rémunération principale 0,00€ 1385,00 € 0,00 € 0,00 €
D-64511 : Cotisations a 'U.R.S.S.AF 1291,48€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D-64513 : Cotisations aux caisses de retraite 767,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-64514 : Cotisations a I'A.S.S.E.D.I.C. 4197,84 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
TOTAL D 012 : Groupe 2 : Dépenses afférentes au 8 696,75 € 13 696,75 € 0,00 € 0,00 €
personnel
D-61352 : Equipements 0,00€ 150,00 € 0,00€ 0,00 €
D-61521 : Entretien et réparations batiments publics 12434,00€ 17 075,04 € 0,00€ 0,00 €
D-61558 : Autres matériels et outillages 0,00€ 696,10 € 0,00€ 0,00€
D-61561 : Informatique 0,00 € 5852,50 € 0,00 € 0,00€
D-61568 : Autres 0,00€ 4 308,00 € 0,00€ 0,00€

{1) y compris les restes a réaliser

Page 1 sur4




320002199
Code INSEE

EHPAD VAL DE GERS

Budget EHPAD

Envoyé en préfecture le 20/12/2022
Regu en préfecture le 20/12/2022

Publié le 20/12/2022
ID : 032-263210056-20221208-2022_49-DE

—_— e ——
— ==

DM n°2 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration

DECISION MODIFICATIVE N° 2

Section Hébergement

= Dépenses (1) Recettes M
ésignation e X Y -
g Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
D-6166 : Matériels 0,00 € 286,01 € 0,00 € 0,00 €
D-6558 : Quotes-parts de résultat sur opérations d'un autre 30 000,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
groupement
D-68112 : Immobilisations corporelles 293365€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 016 : Groupe 3 : Dépenses afférentes a la 45 367,65 € 28 367,65 € 0,00 € 0,00 €
structure
Total FONCTIONNEMENT 59 076,60 € §9 076,60 € 0,00 € 0,00 €
Total Section Hébergement 0,00 € 0,00 €

(1) y compris les restes a réaliser
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320002199 EHPAD VAL DE GERS ID : 032-263210056-20221208-2022_49-DE
DM n°2 2022
Code INSEE Budget EHPAD
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration
DECISION MODIFICATIVE N° 2
Section Dépendance
Dési ) Dépenses M Recettes M
signation Y - — -
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-60622 : Produits d'entretien 1 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-606268 : Autres fournitures hoteliéres 800,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6281 : Prestations de blanchissage a I'extérieur 0,00 € 5 660,00 € 0,00€ 0,00 €
D-6283 : Prestation de nettoyage a I'extérieur 360,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 011 : Groupe 1 : Dépenses afférentes a 2 660,00 € 5 660,00 € 0,00 € 0,00 €
I'exploitation courante
D-62113 : Personnel médical et paramédical 3000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6332 : Allocation logement 0,00 € 280,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6338 : Autres impots, taxes et versements assimilés sur 0,00 € 134,00 € 0,00 € 0,00 €
rémunérations
D-64111 : Rémunération principale 0,00€ 5 355,62 € 0,00 € 0,00 €
D-64112 : N8I, supplément familial de traitement, indemnité 0,00 € 178,36 € 0,00 € 0,00 €
de résidence
D-641188 : Autres indemintés 0,00€ 505,11 € 0,00 € 0,00 €
D-64131 : Rémunération principale 0,00 € 6 029,00 € 0,00 € 0,00 €
D-64511 : Cotisations a 'lU.R.S.SAF 0,00 € 275871 € 0,00 € 0,00 €
D-64513 : Cotisations aux caisses de retraite 0,00 € 455,40 € 0,00 € 0,00 €
D-64514 : Cotisations a 'A.S.S.E.D.I.C. 36,81€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
D-64518 : Cotisations aux autres organismes sociaux 2659,39 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 012 : Groupe 2 : Dépenses afférentes au 5 696,20 € 15 696,20 € 0,00 € 0,00 €
personnel
R-7352121 : EHPAD et PUV-Dépt-Dot ou forfait 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13 000,00 €
global-Dép-Héberg perm résident
TOTAL R 017 : Groupe 1 : Produits de la tarification 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13 000,00 €

Total FONCTIONNEMENT 8 356,20 € 21 366,20 € 0,00 € 13 000,00 €

Total Section Dépendance 13 000,00 € 13 000,00 €

(1) y compris les restes & réaliser
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320002199 EHPAD VAL DE GERS ID : 032-263210056-20221208-2022_49-DE
DM n®°2 2022
Code INSEE Budget EHPAD
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration
DECISION MODIFICATIVE N° 2
Section Soins
= Dépenses M Recettes (1)
ésignation Y - S -
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-62113 : Personnel médical et paramédical 0,00 € 35 000,00 € 0,00€ 0,00 €
D-6338 : Autres impdts, taxes et versements assimilés sur 0,00 € 3932,00 € 0,00€ 0,00 €
rémunérations
D-64111 : Rémunération principale 49 151,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-64112 : NBI, supplément familial de traitement, indemnité 0,00 € 467,00 € 0,00 € 0,00 €
de résidence
D-64113 : Prime de service 6 050,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-641188 : Autres indemintés 3 864,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-64131 : Rémunération principale 0,00 € 17 287,00 € 0,00€ 0,00 €
D-64511 : Cotisations a lU.R.S.SAF 0,00 € 26 807,00 € 0,00 € 0,00 €
D-64514 : Cotisations a 'A.S.S.E.D.I.C. 0,00 € 2 853,00 € 0,00€ 0,00 €
D-64518 : Cotisations aux autres organismes sociaux 0,00 € 2719,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL D 012 : Groupe 2 : Dépenses afférentes au 59 065,00 € 89 065,00 € 0,00€ 0,00 €
personnel
D-61551 : Matériel médical 4 088,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-61561 : Informatique 6 315,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
D-61562 : Matériel médical 0,00 € 126,17 € 0,00€ 0,00 €
D-68112 : Immobilisations corporelles 0,00 € 276,83 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 016 : Groupe 3 : Dépenses afférentes a la 10 403,00 € 403,00 € 0,00 € 0,00 €
structure
R-735132 : EHPAD et PUV-AM-Presta exclues tarifs 0,00 € 0,00 € 20 500,00 € 0,00€
journ.soin (tarif partiel)
TOTAL R 017 : Groupe 1 : Produits de la tarification 0,00 € 0,00 € 20 500,00 € 0,00 €
R-6419 : Remboursements sur rémunérations du personnel 0,00 € 0,00 € 0,00€ 40 500,00 €
non médical
TOTAL R 018 : Groupe 2 : Autres produits relatifs & 0,00 € 0,00 € 0,00 € 40 500,00 €
I'exploitation
Total FONCTIONNEMENT 69 468,00 € 89 468,00 € 20 500,00 € 40 500,00 €
Total Section Soins 20 000,00 € 20 000,00 €

{1) y compris les restes a réaliser
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Budgel EHPAD
ARRETE ET SIGNATURES

A Seissan, le 03

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en sous préfecture, le .................c.......

ID : 032-263210056-20221208-2022_49-DE

Nombre de membres en exercice : 21
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
VOTES: Pour: 15
Contre : 0
Abstention : 0
Date de convocation : 17111/2022

., etde la publicationle ...........
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département du Gers

CIAS ID : 032-200072320-20221208-CIAS2022_50-DE
Val de Gers
N DR MEMERES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS VAL DE GERS

En exercice : 21

Présents : 15
Votants : 15 Le 08 décembre 2022 a 18h15, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal

d’Action Sociale Val de Gers, convoqué le 17 novembre 2022, s’est réuni en session
ordinaire, a Seissan, sous la présidence de Monsieur Francois RIVIERE, Président.

dont « Pour » : 15
dont « Contre » : O

Abstention : 0 Madame Corinne ROUSSEAU, est nommée secrétaire

Etaient présents :
MMES et MM. BARBE Maryline, BIFFI Patrick, CASTEX Béatrice, COLLONGUES Andrée, DANIELI Marie-Frangoise, DUTOYA

Raymond, GABRIEL Aurélie, GERAULT Jean-Philippe, LAFFORGUE Joseph, NASSANS Fabienne, PERES Pierre, RIVIERE Frangois,
ROUSSEAU Corinne, SAINT-MARTIN Carmen, WOLLENSACK Hannelore

Contrat Pluriannuel d’objectifs et de Moyens 2023 du SAAD

Le Président rappelle a ’Assemblée que des travaux préparatoires ont été engagés le Conseil Départemental en
amont de la signature du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) du Service d’Aide A Domicile (SAAD).
Ce CPOM couvrira une période d’une année, du ler janvier 2023 au 31 décembre 2023.

Le Président présente le dispositif en précisant qu’il se décompose en 3 objectifs :

Objectif 1 : Amélioration de la qualité de vie au travail des intervenants
Objectif 2 : Intervention sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours fériés
Obijectif 3 : Contribution a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire

Il rajoute que le nombre d’heures APA/PCH réalisé au titre de I'année 2022 est multiplié par 3 €.
Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents, DECIDE :

e VALIDER le Contrat pluriannuel d’Objectifs et de Moyens du SAAD annexé a la présente délibération
e D’AUTORISER le Président a signer le CPOM et tous les actes y afférents

Ainsi fait et délibéré pour copie conforme,

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Pau dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.
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CIAS
Val de Gers ID : 032-263210056-20221208-2022_51-DE

NOMEE DE MEMBRES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
En exercice : 21 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS VAL DE GERS
Présents: 15
Votants : 15 Le 08 décembre 2022 a 18h15, te Conseil d’Administration du Centre Intercommunal

dont « Pour » : 15 d’Action Sociale Val de Gers, convoqué le 17 novembre 2022, s’est réuni en session

dont « Contre » : 0 ordinaire, a Seissan, sous la présidence de Monsieur Frangois RIVIERE, Président.

Abstention : 0 Madame Corinne ROUSSEAU, est nommeée secrétaire

Etaient présents :

MMES et MM. BARBE Maryline, BIFFlI Patrick, CASTEX Béatrice, COLLONGUES Andrée, DANIELI Marie-Frangoise, DUTOYA
Raymond, GABRIEL Aurélie, GERAULT Jean-Philippe, LAFFORGUE Joseph, NASSANS Fabienne, PERES Pierre, RIVIERE Francois,
ROUSSEAU Corinne, SAINT-MARTIN Carmen, WOLLENSACK Hannelore

Prolongation des marchés d’assurance

Le Président expose que les marchés d’assurance ont été passés selon une procédure adaptée par un groupement de
Commande constitué entre la Communauté de Communes, le CIAS, le SM3V et le SIAEP, dont le coordonnateur est la
Communauté de Communes. Les marchés ont été attribués en décembre 2018 pour une durée de 4 ans.

Les marchés arrivent a échéance au 31 décembre 2022, toutefois vu le contexte le Président propose au bureau de
?

prolonger les contrats d’un an. Le montant estimatif des avenants est calculé ci-dessous selon les augmentations

prévues avec la compagnie d'assurance :

estimatif
RECENSEMENT DES CONTRATS 2022 2023 Avenant 2023
lotn°1l |Dommages aux biens GROUPAMA 1632,10 1885,08 [+15,5%
lotn°2 |responsabilité civile GROUPAMA 2121,90 1 3 795,00 [+15,5%
CIAS R Flotte automobile 566,12 588,87 |Indice SRA
lotn°3 - " MAIF d
Marchandises transportées 18,96 19,72 |Indice SRA
lotn°4 |protection juridique (élus, agents)|GROUPAMA 230,64 266,39 ’+15,5%
total 4569,72€| 6555,05€
Lot n°5 Risques statutaires : les garanties demeurent inchangées mais varient en fonction de la base de cotisation.
Taux Base Pour mémoire cotisation 2022
5,95% | Traitement de base + NBI + 10%charges patronales + une partie des primes 79 483,60 €

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré & I’'unanimité des membres présents, DECIDE :
e D’APPROUVER la prolongation d’une année supplémentaire des lots d’assurance détaillés ci-dessus

e D’AUTORISER le Président a signer les avenants avec les compagnies d’assurance mentionnées ci-dessus

Ainsi fait et délibéré pour copie conforme,

La secrétaire de s 3 rdsident,

-~ Coni Franfcoté RIVIERE

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Pau dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
B Département du Gers
CIAS

Val de Gers

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS VAL DE GERS

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 21

Présents : 15
Votants : 15 Le 08 décembre 2022 a 18h15, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal

d’Action Sociale Val de Gers, convoqué le 17 novembre 2022, s’est réuni en session
ordinaire, a Seissan, sous la présidence de Monsieur Frangois RIVIERE, Président.

dont « Pour » : 15
dont « Contre » : 0
Abstention : 0

Madame Corinne ROUSSEAU, est nommée secrétaire

Etaient présents :
MMES et MM. BARBE Maryline, BIFFt Patrick, CASTEX Béatrice, COLLONGUES Andrée, DANIELI Marie-Frangoise, DUTOYA

Raymond, GABRIEL Aurélie, GERAULT Jean-Philippe, LAFFORGUE Joseph, NASSANS Fabienne, PERES Pierre, RIVIERE Francois,
ROUSSEAU Corinne, SAINT-MARTIN Carmen, WOLLENSACK Hannelore

Actualisation du dispositif Temps de travail

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment son
article 7-1,

Vu la loi du n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et @ la modernisation du recrutement dans la
fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu la loi du n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes Ggées et des personnes
handicapées,

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 portant loi de finances pour 2011,

Vu la Loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le Code du travail articles L. 3131-1, L. 3131-2, L. 3163-1, L. 3164-1,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 30 mai 2012 relatif a la mise en place du dispositif Temps de travail de la
collectivité,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 30 mars 2022 approuvant les Lignes Directrices de Gestion de la collectivité,

Vu I'avis défavorable du collége des représentants du personnel au comité technique du ler décembre 2022,

Le dispositif temps de travail fixe le cadre général de |'organisation du temps de travail des agents de la Communauté
de Communes et du CIAS Val de Gers. Il permet d’organiser les modalités de fonctionnement et la gestion des
volumes horaires en fonction des nécessités de service. Le dispositif a été adopté en 2012 puis il a été complété au fil
du temps par d’autres textes spécifiques.

Sous I'impulsion de la loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 et dans la continuité des lignes
directrices de gestion, le dispositif fait I'objet d’'une actualisation qui vise a :

> Fixer les 1607 heures comme durée effective de travail dans la collectivité,

» Moderniser les organisations de travail pour mieux s’adapter aux besoins des usagers (annualisation,
astreintes, télétravail, ...},

» Garantir plus d’équité entre fonctions publiques et entre agents placés dans des situations comparables
(astreintes, autorisations d’absences, compte épargne temps, ...),

» Assurer un meilleur suivi du temps de travail et une plus grande transparence.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Pau dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.
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Le dispositif est décomposé en 5 parties :

1. Les modalités d’organisation du temps de travail
Les congés annuels et autorisations d’absences
Le compte épargne temps
Les astreintes

uoh wN

Le télétravail

Le dispositif Temps de travail actualisé introduit les conditions de recours au télétravail (bénéficiaires, activités
éligibles, modalités d’exercice...), ainsi que le nombre de jours maximum télétravaillables par mois, fixé a 2.

Le Président présente les différentes parties du dispositif Temps de travail et les modifications apportées par rapport
au dispositif de 2012.

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des membres présents, DECIDE :

e D’APPROUVER le dispositif harmonisé du temps de travail tel qu’il figure en annexe

e D’AUTORISER le Président a signer tous les documents y afférents.

Ainsi fait et délibéré pour copie conforme,

La secrétaire de séance, ident,

cRrinne ROUSSEAU
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NOMERE DE MEMBRES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
En exercice : 21 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS VAL DE GERS
Présents: 15
Votants : 15 Le 08 décembre 2022 a 18h15, le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal

dont « Pour » : 15 d’Action Sociale Val de Gers, convoqué le 17 novembre 2022, s’est réuni en session

dont « Contre » : 0 ordinaire, & Seissan, sous la présidence de Monsieur Frangois RIVIERE, Président.

Abstention : 0 Madame Corinne ROUSSEAU, est nommée secrétaire

Etaient présents :

MMES et MM. BARBE Maryline, BIFFI Patrick, CASTEX Béatrice, COLLONGUES Andrée, DANIELI Marie-Frangoise, DUTOYA
Raymond, GABRIEL Aurélie, GERAULT Jean-Philippe, LAFFORGUE Joseph, NASSANS Fabienne, PERES Pierre, RIVIERE Frangois,
ROUSSEAU Corinne, SAINT-MARTIN Carmen, WOLLENSACK Hannelore

Participation a la protection sociale complémentaire : mutuelle santé

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu "avis du comité technique en date du 1 décembre 2022

Dans le cadre des lignes directrices de gestion et notamment I’axe 2 qui concerne les conditions de travail et la vie de
la collectivité, il a été proposé de mettre en place une participation sociale a la prévoyance santé des 2023, en
anticipation de I’obligation pour I’'ensemble des collectivités au ler janvier 2026.

La collectivité a le choix entre :
- le conventionnement santé proposé par le Centre de Gestion du Gers
- oula participation directe pour les agents ayant une complémentaire santé labelisée.

La collectivité a saisi 'opportunité d’explorer la possibilité d’adhérer & un conventionnement santé proposé par le
centre de gestion du Gers pour une durée de 6 ans, soit jusqu’au 31/12/2028. L'objectif était de pouvoir faire
bénéficier aux agents d’une couverture étendue et a moindre cofit.

Au terme de la consultation menée par le CDG32, la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) a été retenue avec
comme proposition les montants des cotisations associées a 3 niveaux de garantie.

Suite a différents échanges avec un panel d’agents autour de la proposition de la MNT et des tarifs appliqués dans le
cadre du conventionnement, il en ressort que loffre n’est pas plus avantageuse en comparaison des
complémentaires santé et cela malgré la participation de | ‘employeur.

Le Président propose au Conseil d’Administration de mettre en place une participation pour les agents détenteurs
d’un contrat de prévoyance santé auprés des complémentaires labélisées, avec un montant de participation mensuel
de 15 €. ’agent pourra bénéficier de la participation employeur & la complémentaire santé sur présentation d’un
justificatif attestant que sa mutuelle santé est labelisée. La date de mise en application est proposée au 1% janvier
2023.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Pau dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.
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cadre d’une procédure de mise en concurrence.

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents, DECIDE :

e DE PARTICIPER a partir du ler janvier 2023 au financement des contrats et réglements labellisés en matiére
de mutuelle santé auxquels les agents choisissent de souscrire,

e DE FIXER le montant mensuel de la participation employeur a 15€ par agent,

e D’AUTORISER le Président a signer tous documents relatifs a I’objet de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré pour copie conforme,
La secrétaire de séance, Pyfsident,

e ROUSSEAU Frangois RIVIERE

-~



